Gobernacion del Oficina Gestion Social y

CA U CA Asuntos Poblacionales

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

DEPENDENCIA QUE PROYECTA | Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales «‘
FECHA Agosto 2026 _
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE | Despacho del Gobernador |

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la
cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, la Ley 1150 de
2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente
ESTUDIO PREVIO, requerido para la presente contratacion directa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

El Departamento del Cauca enfrenta una compleja situacion socioecondmica caracterizada por
altos niveles de pobreza y vulnerabilidad, un desafio persistente a pesar de los esfuerzos realizados
a nivel nacional y departamental. Los datos del DANE (Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica) revelan disparidades significativas en la incidencia de |a pobreza, tanto a nivel nacional
como dentro del mismo departamento, lo que subraya la necesidad de intervenciones focalizadas
y multidimensionales.

A nivel nacional, segin el DANE, en 2023 el 12,1% de la poblacion se encontraba en situacion de
pobreza multidimensional, con una marcada diferencia entre las cabeceras municipales (8,3%) y los
centros poblados y rural disperso (25,1%). Fsta brecha se agudiza en el Cauca, donde la dispersidn
geografica y las caracteristicas socioecondmicas de las zonas rurales contribuyen a una mayor
incidencia de la pobreza.

El analisis de la pobreza en el Cauca debe considerar diversos factores interrelacionados. El bajo
acceso a oportunidades, reflejada en el logro educativo vy las dificultades para acceder a empleo
digno, limita el desarrollo del capital humano y perpetua el ciclo de la pobreza. Las inequidades se
exacerban para grupos poblacionales especificos, como jovenes, adultos mayores, personas con
discapacidad y la poblacion LGBTI, quienes enfrentan barreras adicionales para el ejercicio pleno
de sus derechos y el acceso a servicios.

El conflicto armado y el narcotréfico presentes en el territorio caucano generan inestabilidad,
violencia y desplazamiento, afectando negativamente las actividades economicas y limitando las
oportunidades de desarrollo. Estos factores, sumados a las dificultades en el acceso a servicios
basicos como salud, educacién y vivienda, configuran un panorama complejo que requiere
intervenciones integrales y articuladas.

Para abordar esta problematica, se han implementado diversas estrategias y politicas publicas en
el Cauca. La Gobernacién del Cauca, a través de la Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales,
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ha desarrollado iniciativas para la superacion de la pobreza extrema, la atencion a la poblacién
vulnerable y la garantia de derechos de grupos especificos. Se han formulado politicas publicas para
la juventud ("Cauca+Joven"), las personas con discapacidad y la poblacion LGBTI, buscando
promover la inclusion social, el empoderamiento y laigualdad de oportunidades.

El proyecto "Implementacion de acciones de oferta social de |a poblacidn en pobreza extrema y
situacion de vulnerabilidad en el departamento del Cauca” es una iniciativa que busca articular
esfuerzos para mejorar la gestion de la oferta social y atender las necesidades de la poblacion
vulnerable en el departamento”.

En el marco de los descritos objetivos, la Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales, quien
tiene a su cargo el desarrollo del proyecto denominado "IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA
LA PARTICIPACION Y GESTION DE LA OFERTA SOCIAL PARA PERSONAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA" con codigo BPIN No. 202500000044214 el
cual es financiado con recursos de proyectos de inversion. , mediante el cual se ha determinado
implementar una serie de actividades tendientes a mitigar las falencias que presenta dicho sector
poblacional. Conforme a las metas y objetivos establecidos en el referido proyecto, resulta
indispensable para la entidad, contratar un equipo de talento humano idéneo que permita la
articulacion y el fortalecimiento de cada una de las actividades a cargo del Programa Departamental
de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, por ello se requiere vincular a un (1) Profesional en
ciencias de la salud o sociales o humanas o administrativas, especialista, con Experiencia
profesional minima de un afio, que Brinde asistencia técnica, metodoldgica, administrativa y de
fortalecimiento institucional a la implementacion, seguimiento y articulacion de la Politica Publica
de Discapacidad en el Departamento del Cauca, mediante el acompanamiento a la conformacion y
funcionamiento de los Comités Municipales y del Comité Departamental de Discapacidad, la
organizacion y desarrollo de espacios de participacion, mesas técnicas y sesiones formales, la
implementacion de estrategias de formacion y empoderamiento social dirigidas a personas con
discapacidad, sus organizaciones y actores institucionales, la elaboracion de insumos técnicos, actas
e informes requeridos por las entidades competentes, el seguimiento a la ejecucion de la politica
publica, la emision de conceptos de viabilidad para ayudas técnicas, y la actualizacion y
sistematizacion de bases de datos, garantizando el cu mplimiento del marco normativo vigente, los
lineamientos institucionales y el logro de los productos del objeto contractual, garantizando la
alineacion con los objetivos institucionales del proyecto y los lineamientos juridicos vigentes en el
marco del proyecto “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PARTICIPACION Y GESTION DE LA
OFERTA SOCIAL PARA PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL

CAUCA”.

Con base en lo anterior, el Departamento del Cauca tiene la responsabilidad de adelantar la gestion
para suplir la necesidad descrita anteriormente y de esta manera garantizar la contratacion de los
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bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo

Departamental.

2. ANALISIS DEL SECTOR

En el presente asunto se pretende realizar la contratacion de un (1) Profesional en ciencias de la
salud o sociales 0 humanas o administrativas, especialista con Experiencia profesional minima de
un afo; servicios que se ubican en el sector terciario de la economia, el cual se define asi- “Incluye
todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia, ej: comercio, los restauran tes, los hoteles, el transporte, ‘los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, etc.”

A partir de lo anterior es claro que los servicios de un (1) Profesional en ciencias de la salud o
sociales o humanas o administrativas, especialista con Experiencia profesional minima de un afio,
se encuentran en el sector terciario de la economia, el cual sera analizado desde el punto de vista
legal y comercial, se deja en claro que no se hara analisis desde el punto de vista financiero y
organizacional, lo anterior en razén a que no se entregaran recursos anticipadamente al contratista
(anticipo — pago anticipado), ademas los servicios se cancelardn previa constancia de recibo a
satisfaccion del supervisor del contrato, razones suficientes para sostener que el analisis de
mercado de los servicios profesionales, en el caso concreto, no requiere ser analizado desde lo
financiero u organizacional.

2.1. ANALISIS DESDE LO LEGAL

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacién de un (1) Profesional en ciencias de la
salud o sociales 0 humanas o administrativas, especialista con Experiencia profesional minima de
un afio, La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 26 Establece lo siguiente:

“Articulo 26, Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podrd exigir titulo de
idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones.
Las ocupaciones, arte y oficio que no exijan formacion académica son de libre ejercicio, salvo
aquellas que impliquen un riesgo social.

Las profesiones Legalmente reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura interna y
funcionamiento de estas deberdn ser democrdtica. La ley podra asignarle funciones publicas y
establecer los debidos controles.”

A su vez la ley 30 de 1992 por el cual se organiza el servicio publico en educacion superior en su
Articulo 16 establece.

“Articulo 16: son instituciones de educacién superior: a (Instituciones técnicas profesionales), b
(Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnologicas,) ¢ (Universidades).”
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En el presente asunto se pretende adelantar la contratacion de un (1) Profesional en ciencias de la
salud o sociales 0 humanas o administrativas, especialista con Experiencia profesional minima de
un afio,

Articulo 1. Denominacién académica de los programas: Los
programas académicos de pregrado en Antropologia, Ciencia
Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales, Lingistica,
Filosoffa, Historia, Literatura, Sociologfa, trabajo  Social,
Humanidades y las ciencias sociales, sélo podran desarrollarse en
el nivel profesional universitario. La denominacién académica

Resolucibén 466 2007
ANTROPOLOGIA, Ministerio de Educacién
ARTES LIBERALES Nacional.

debe ser claramente diferenciable como programa de pregrado
en el nivel de formacién profesional.

Articulo 1. Recondcele, dentro del territorio nacional, la
profesién de Bibliotecdlogo.

Articulo 2. Para los efectos de la presente Ley entiéndase por
bibliotecdlogo:

1. La persona gque haya obtenido el titulo de licenciado en
bibliotecologla, en escuela o facultad cuyos programas de

s bibliotecologfa hayan sido aprobados y que igualmente hayan sido
BIBLIOTECOLOGIA, Ley 11 de 1979 | g ¥ 1 B ¥a 4 bl

OTROS DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS

reconocidos por el Estado.

Ley 1409 de 2010
Ley 1409 de 2010: Artfculo 1°. Definicién. Para todas los efectos

legales, se entiende por ejercicio profesional de la archivistica el

CIENCIAS desempefio laboral de profesionales, con titulo legalmente

SOCIALES Y
HUMANAS

expedido, en todo lo relacionado con el manejo de los archivos,
Cuyo campo de accidn se desarrolla fundamentalmente en las
dreas relacionadas con el conocimiento, arganizacién,
recuperacion, difusidn, preservacion de la informacién,
conservacidn y conformacion del patrimenio documental del pals.

Articulo 1. Los programas académicos de pregrade  en
Antropologia, Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Linguistica, Filosofia, Historia Literatura,
Sociologfa, Trabajo Social, del drea de Humanidades y Ciencias
Resolucidn 466 2007 Sociales, sdlo podrén desarrollarse en el nivel profesional
CIENCIA POLITICA, ministerio de universitario. La denominacién académica debe ser claramente

educacién nacional. diferenciable como programade pregrado en el nivel de formacién
RELACIONES profesional.

INTERNACIONALES. Ley 566 de 2000
La institucién de Educacién Superior otorgaré el titulo correspon
diente sin particularizar el campo de desempefio profesional. De
be haber coherencia entre la denominacién académica del
programa y el titulo gue se expida.

Articulo 1. Recondeele como actividad profesional, regularizada y
COMUNICACION Ley 36 de 1973 amparada por el Estado, el ejercicio del periodismo en cuzalguiera
SOCIAL de sus formas. El régimen de la profesién de periodista tiene,

entre otros, los siguientes objetivos: Garantizar la libertad de
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PERIODISMO Y
AFINES

informacidn, expresién y asociacién sindical; defender el gremio
y establecer sistemas que procuren al periodista seguridad y
progreso en el desempefio de sus labores.

DEPORTES,
EDUCACION FiSICA Y
RECREACION

Ley 115 de 1994

El Programa de Licenciatura en Educacién Fisica y Deporte ests
soportado a nivel nacional en la ley 115 de 1994, pues se pretende
formar maestros de Educacién Fisica y Deporte para educacidn
primaria, basica, y media en todo el pals. Para el caso de la
formacién de docentes de Educacién Fisica 'y Deporte hay
consenso en que la educacidn disciplinar necesaria, no se reduce
4penas a un conocimiento deportivo solamente, sino que incluye
la  ensefianza de técnicas para  desarrollar  cualidades
psicomotrices que se evidencian en el marco deportivo, hdbitos
de vida saludable y preparacién fisica.

DERECHO Y AFINES DECRETO 196 DE 1971

Por el cual se dicta el estatuto del ejercicio de la abogaca.

Articulo 1°. La abogacia tiene como funcién social 1a de colaberar
con las autoridades en la conservacidn y perfeccionamiento del
orden jur(dico del pals, y en la realizacién de una recta y cumplida
administracidn de justicia.

Articulo 3°, Es abogado quien obtiene el correspondiente titulo
universitario de conformidad con las exigencias académicas y
legales.

LENGUAS
MODERNAS,

RESOLUCION 18583

LITERATURA, DE 2017

LINGUISTICA Y

Por la cual se ajustan las caracterfsticas especificas de calidad
de los programas de Licenciatura para la obtencidn, renovacidn
o modificacién del registro calificado.

Ley 1090 de 2006

AFINES
Articulo 1°. Recondcele |a psicologia como una profesidn y se
reglamenta su ejercicio en el pals, a partir de la vigencia de la
presente Ley,
Ley 58 de 1983
PSICOLOGIA Articulo 3: Para ejercer la profesién de Psicologo se requiere

haber cumplido con los siguientes requisitos: a) Poseer el titulo
correspondiente debidamente registrado como se dispone en el
Decreto 2725 de 1980. b} La inscripcién legal en el Ministerio de
Salud, que otorgard la licencia respectiva.

SOCIOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL Y
AFINES

Ley 53 de 1977

Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesién de
trabajador social y se dictan otras disposiciones. Art 5: calidad
de profesionales en trabajo social: obtencién de tiulo expedido
por universidad reconocida por el Estado, gquienes hayan
obtenido con anterioridad a la ley titulo de licenciade en
servicio o asistente sociales

ART &. Para ejercer la profesién de trabajo social, se requiere
estar inscrito ante el Consejo Nacional de Trabajo Social, quien
expedira el documento que asi lo certifique.
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“Por lo cual se reglamenta el ejercicio de la Profesién de
| Medicina en Colombia”. ARTICULO 1° Desde la sancién de
la presente Ley solamente podrédn ejercer la profesidn de
MEDICINA LEY 35 DE 1929 médico y cirujano los individuos que hubieren obtenido el
respectivo titulo de idoneidad de alguna de las facultades

de Medicina oficialmente reconocidas, salve las
tircunstancias que adelante se expresan.

“Por lo cual se reglamenta el ejercicio de la profesién de
Nutricion y Dietética.” ARTICULO 1°. Para los efectos
legales, se entiende por ejercicio de Ia profesién de
Nutricidn y Dietética:

1. la aplicacién del conocimiento cientifico de g
nutricién en lo alimentacién humana, empleando
conocimientos, métodos, técnicas y procedimientos
necesarios para contribuir a lo promocidn, prevencién,
Nutricién y conservacion; tratamiento, recuperacion y rehabilitacion

LEY 73 DE 1979
Dietética. de la nutricion del individuo y la comunidad, y

2. La porticipacion del profesional en un equipo
interdisciplinario que diagnostique la situacion nutricional
y alimentaria del individuo y la comunidad, para planear,

CIENCIAS organizar, dirigir, ejecutar, evaluar, controlar, coordinar y
DE LA

SALUD

asesorar progromas de nutricion en los sectores de
desarrollo del pais, a diferentes niveles, con el objeto de
mejorar el estado nutricional y contribuir al bienestar de lo
poblacion.

Por la cual se reglamenta lo profesién de enfermeria en
Colombia y se dictan otras disposiciones. ARTICULO Ie.
OBIETO. Lu presente Ley reglamenta el ejercicio de la
profesién de enfermeria, define lo naturaleza y el
proposito de la profesién, determing el ambito del
Enfermeria LEY 266 DE 1996 I ) i
ejercicio profesional, desarrolla los principios que la
rigen, determina sus entes rectores de direccién,
organizacion, acreditacion y control del ejercicio
profesional y las obligaciones y derechos que se derivan
de su aplicacién.

“Por la cual se reglumenta el ejercicio
de la Odontologia.” ARTICULO 12 A partir de la vigencia
de la presente Ley, s6lo podrén ejercer la Odontologia en
Odontologia LEY 51 DE 1937 el territorio de lo Republica:

a) Los nacionales o extranjeros que hayan adguirido o
adquieran el titulo de Odontélogo o Cirujano

Dentista expedido  por alguna de las  Focultodes
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oficialmente reconocidas que funcionen o hayan
funcienado en el pais y que esté refrendado por el
Ministerio de Educacién Nacional.

‘-‘Cf;l_i_ﬁ_ilr

b) Los colembianos graduados en el Exterior en ung
Facultad de reconocida competencia y seriedad, o cual
serd certificado por el agente diplomdético o consular de
la Republica en el pais de origen del diploma. También
certificardn dichos funcionarios que tales diplomas
sirven para ejercer libremente la profesién odontoldgica
en esos paises, requisito éste indispensable parg que
estos diplomas tengan volidez en Colombia. Estas
certificaciones tienen que ser autenticodas por el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

¢) Estos titulos o diplomas tienen que ser visados por el
Ministerio de Educacidn Nacional y registrados en
la Junta Central de Titulos Odontoldgicos la que les
dard el visto bueno si encuentra que cumplen todos los
requisitos legales,

d) No seaceptan diplomas o titulos expedidos por
Facultades extranjeras cuyo plan de estudios sea inferior
al de la Escuela Nacional de Odontologia de la Facultod
de Medicina de la Universidad Nacional. Tampoco
sewaceptan titulos o diplomas expedidos por
correspondencia. No serdn vdlidos, para el ejercicio de la
Odontologia o Cirugia Dental los titulos honorificos.

e) Los nacionales o extronjeros que hayan obtenido u
obtengan titulo de una Facultad perteneciente a pais
con el cual Colombia tenga celebrados tratados o
convenios sobre intercambio de titulos universitarios,
siempre que previamente hayan comprobado su
identidad personal y que las Facultades gue los expidan
sean ofiticles o reconocidas como tales en el pais
de origen.

PARAGRAFO. Los extranjeros que después
de expedida esta Ley vinieren a ejercer la Odentologia o
Cirugia Dental a Colombia, con diplomas o titulos
expedidos por Facultades extranjeras que no estén
comprendidas en el inciso e) de este articulo, no o
podrén hacer por ningun motive, @ no ser que
comprueben que en su pais, las leyes permiten o Jos
colombianos el ejercicio de esta profesién con titulos o
diplomas expedidos por Facultodes colombianas,
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Los extranjeros que pudieren comprobar debidamente Io
estipulodo en este pardgrafo tendrén que someterse
@ todo lo exigido en esta Ley sobre diplomas expedidos
en el extranjero, y ademds presentarun examen en
la Escuela Nacional  de Odontologio de la Facultad
de Medicina de la Universidad Nacional, ante un Jurado
nombrado por ese plantel, sobre las asignaturas tesricas
y practicas que alli se cursen. Este examen serd escrito y
oral, en idioma espadiol, y préctico en clinicas,
laboratorios y anfiteatro.

El aspirante al examen de que trata el inciso anterior,

consignard previamente en la
Secretaria de la Escuelo Nacional de Odontologia de la
Universidad Nacional, la suma de doscientos

cincuenta pesos  (5250), suma que se distribuiré por
portes iguales entre los examinadores, el Secretario
de la Escuela, la Escuela y el Hospital de San Juan- de
Dios.

PARAGRAFO. 56lo podrén hacer uso del titulo de doctor
en Odontologia o Cirugia Dental, las personas qgue
tengan su diploma expedido de acuerdo con esta Ley. Los
contraventores g esta disposicion serdn castigados con
multas sucesivas de veinticinco pesos (525).

ADMINISTRACION

LEY 60 DE 1981
DE EMPRESAS

CIENCIAS
ADMINISTR
ATIVAS

ARTICULO 12, Entiéndese por Administracién de Empresas, la
implementacién de los elementos y procesos encaminados a
planear, organizar, dirigir v controlar toda actividad econémica
organizada para la produccién, transformacién, circulacién,
administracién o custodia de bienes o para la prestacién de
servicios.

ARTICULO 42, Para ejercer la profesidn de Administrador de
Empresas en el territorio de la Republica, se deberdn llenar los
siguientes requisitos,

a) Titulo Profesional, expedido por institucién de educacidn
superior aprobada por el Gobierno Nacional;

b} Matricula Profesional, expedida por el Consejo Profesional
de Administracién de Empresas.

CONTADURIA

- LEY 43 DE 1990
PUBLICA

ARTICULO 12, Del Contador Publico. Se entiende por Contadar
Publico la persona natural que, mediante la inscripcién que
acredite su competencia profesional en los términos de la
presente Ley, estd facultada para dar fe pdblica de hechos propios
del dmbito de su profesidn, dictaminar sobre estados financieros,
y realizar las demds actividades relacionadas con la ciencia
contable en general. La relacion de dependencia laboral inhabilita
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al Contador para dar fe pablica sobre actos que interesen a sy
empleador. Esta inhabilidad no se aplica a los revisores fiscales, ni
a los Contadores Publicos que presten sus servicios a sociedades

que no estén obligadas, por la ley o por estatutos, a tener revisor
fiscal.

El programa de Administracién Financiera estard capacitado para
gestionar estratégicamente los recursos financieros de las
organizaciones, aplicando conocimientos sélidos en anélisis
financiero, planificacion, y control de capital, Con habilidades en
Ley 60 de 1981 la evaluacién de provectos, toma de decisiones financieras, y

ADMINISTRACION i i ; g 5
administracién de riesgos, podrd desempefiarse en diversos

DE FINANZAS
Decreto 2555 de 2010. | sectores, tanto piblicos como privados, y en empresas de

cualquier tamafio. Su formacidn le permitird liderar procesos de
optimizacidn financiera, aportando valor a las organizaciones
mediante la implementacién de estrategias que aseguren su
sostenibilidad y crecimiento.

ARTICULO 12.- Para ejercer la profesiébn de economista, se
réquiere el titulo de idoneidad reconocide conforme a la ley, estar
inscrito en el Consejo Nacional Profesional de Economia, poseer
la matricula profesional y estar domiciliado en Colombia.

ARTICULO 22.- Para los efectos de est3 ey se reconoce la ealidad
de economista:

a) A guienes hayan adquirido o adquieran titulo de economista
expedido por alguna de las facultades o escuelas universitarias,
reconocidas por el Estado y que funcionen o hayan funcionado
legalmente en el pals;

b) A los colombianos o extranjeros que hayan adguirido o
adquieran titulo gue les consagre la calidad de ecanomista en
facultades o escuelas universitarias de paises con los cuales
Colombia tenga celebrados tratados o convenios sobre
reciprocidad de tftulos universitarios, en los términos de los

ECONOMIA LEY 37 DE 1990

respectivos tratados o convenios;

) A los colombianos o extranjeros que adguieran o hayan
adquirido titulo de economista en universidades o escuelas
universitarias de reconocida competencia y que funcionen o
hayan funcionado en paises con los cuales Colombia no tenga
celebrades  tratados sobre reconocimiente  de  titulos
universitarios y a quienes el Ministerio de Educacién reconozea su
titulo de economista, previo concepto del Consejo Nacional
Profesional de Economla que aprueben un examen de idoneidad,
cuando el Ministerio lo considere necesario, y conforme al
reglamento gue dicte el Gobierno.

En mérito de lo anterior se realiza un compendio basico del conocimiento académico minimo
requerido
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EDUCACION SUPERIOR

3 _J.u_ﬂ_;;l

La Ley 30 de diciembre 28 de 1992 organiza el Servicio de Educacién Superior al referirse a los programas académicos, resalta en
los siguientes articulos:

ARTICULO 9. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de una profesién o
disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o cientifica o en el drea de las humanidades, las artes y la filosoffa.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios de artes
liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con énfasis en algunas de las disciplinas
gue hacen parte de dichos campos.

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los posts — doctorados.

ARTICULO 24, El titulo, es el reconocimiento expreso de cardcter académico, otorgado a una persona natural, a la culminacién
de un programa, por haber adquirido un saber determinado en una Institucién de Educacidn Superior. Tal reconocimiento se
hard constar en un diploma.

El otergamiento de titulos en la Educacién Superior es de tompetencia exclusiva de las instituciones de ese nivel de conformidad
con la presente Ley. Conforme al Decreto 1803 de 2015 Articulo 2.2.3.5. Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacidn
de las disciplina as académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de estudios en educacién
superior, de que trata el articulo 23 del Decreto-ley 785 de 2005, las entidades y organismos identificaran los Nicleos Bisicos del
Conocimiento {NBC) gue contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacidn establecida en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES), tal como se sefiala a continuacién: {..)

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

- Antropologia, Artes Liberales

= Bibliotecologfa, Otros de Ciencias Sociales y Humanas

- Ciencia Politica, Relaciones Internacionales

- Comunicacidn Social, Periodismo y Afines

- Deportes, Educacidn Fisica y Recreacidn

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS £ Derecho y Afines

- Filosofia, Teologia y Afines

% Formacién Relacionada con el Campo Militar o Policial
Geografia, Historia

- Lenguas Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines
Psicologia Sociologia, Trabajo Social y Afines

- Administracién De Empresas

- Contaduria Publica

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - Mercadeo

- Economia

- Administracidn de finanzas

- Medicina

- Nutricidn y Dietética

- Enfermerfa

- Odontologla

CIENCIAS DE LA SALUD

2.1.1. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL
OBJETO CONTRACTUAL

De conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable para el ejercicio de cada uno de los
pregrados derivados de dicha drea del conocimiento, el futuro contratista debe acreditar la
obtencion del titulo de pregrado, para efectos de lo cual aportara copia de los diplomas y/o actas
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de grado y tarjeta profesional (de ser legalmente necesario), ademas de los certificados de vigencia

de la misma y antecedentes disciplinarios de la profesion (en caso de que sea aplicable), asi mismo
debe aportar copia del diploma o acta de grado de la especializacion.

2.2. ANALISIS DESDE LO COMERCIAL

Para el caso de profesionales, en derecho, en la ciudad de Popayan existen varias Universidades
(Universidad Cooperativa de Colombia sede Cauca, Universidad del Cauca, Universidad Auténoma
y Fundacion Universitaria de Popayan, entre otras) que ofrecen programas de pregrado, también
se tiene que a nivel nacional existen diferentes universidades publicas y privadas que ofrecen
pregrados, por lo tanto, la entidad considera que existe suficiente oferta de los servicios requeridos.

En cuanto a especializaciones en ciencias sociales y humanas, existen varias universidades del nivel
nacional que las ofrecen. Por lo tanto, la entidad considera que existe suficiente oferta de los
servicios profesionales requeridos.

A partir del anterior analisis, la entidad exigira el siguiente PERFIL: PROFESIONAL EN CIENCIAS DE
LA SALUD O SOCIALES O HUMANAS O ADMINISTRATIVAS, CON ESPECIALISTA, EXPERIENCIA
PROFESIONAL MiNIMA DE UN ANO.

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

3.1. OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA BRINDAR APOYO A LA
OPERATIVIDAD DEL COMITE DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD, EN EL MARCO DEL PROYECTO
"IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PARTICIPACION Y GESTION DE LA OFERTA SOCIAL
PARA PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA" PERFIL
36

3.2. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA:

1. Brindar asistencia técnica a los Comités Municipales de Discapacidad de los municipios del
Departamento del Cauca, en lo relacionado con su conformacion y funcionamiento, en
cumplimiento de la Ley 1145 de 2007, la Resolucion 3317 de 2012 y demas normas
aplicables, empleando para ello la lista de chequeo definida por la Secretaria Técnica del
Comité Departamental de Discapacidad. La asistencia se realizard de manera presencial o
virtual, conforme a las necesidades identificadas.

2. Apoyar la implementacion de la estrategia “Aulas de Empoderamiento Social”, consistente
en la realizacion de capacitaciones modulares dirigidas a lideres y organizaciones de y para
PcD de los municipios del Departamento del Cauca, segln necesidades identificadas. Esta
actividad comprende la elaboracién de la guia metodologica y el desarrollo de las
capacitaciones en temas como: derechos humanos y discapacidad, liderazgo inclusivo y
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participacion comunitaria, veeduria ciudadana y control social, lenguaje incluyente vy
comunicacion accesible, educacion y cultura inclusiva, economia, trabajo y autonomia,
rehabilitacion basada en la comunidad (RBC), educacién politica y formulacién de
propuestas, socializacion de rutas y articulaciones institucionales para PcD, asi como el
Sistema Nacional del Cuidado con enfoque interseccional, en el marco de la Ley 2297 de
2023.

3. Apoyar la implementacion de la estrategia “La Fuerza de la Inclusion”, orientada a
funcionarios publicos, estudiantes de instituciones de educacién basica y media, empresas
municipales y empresas de servicios publicos de los municipios del Departamento del Cauca,
de acuerdo con las necesidades identificadas. Esta actividad comprende la elaboracion de
la guia metodoldgica y la realizacién de capacitaciones modulares en temas como derechos
humanos y discapacidad, lenguaje incluyente y comunicacion accesible, y beneficios
tributarios por la contratacion de PcD.

4. Apoyar en la organizacion y desarrollo de las sesiones del Comité Departamental de
Discapacidad, garantizando la realizacion de al menos tres sesiones al afio con la
participacion de los integrantes establecidos por la normativa vigente.

5. Elaborar las actas de las sesiones del Comité Departamental de Discapacidad dentro de los
diez (10) dias siguientes a la realizacién de cada sesion, asegurando que reflejen de manera
precisa los temas tratados y los compromisos asumidos.

6. Apoyar en la organizacion y desarrollo de mesas técnicas sectoriales de discapacidad,
orientadas a la recoleccion de insumos para la formulacion del plan de accion anual
departamental en discapacidad y seguimiento de los compromisos asumidos en las sesiones
del Comité Departamental de Discapacidad.

7. Apoyar en la recoleccion de informacidn, elaboracion y remision de los informes
trimestrales requeridos por el Ministerio del Interior, relativos a la organizacion y
funcionamiento del Comité Departamental de Discapacidad y de los 42 comités municipales
de discapacidad, asegurando la calidad y veracidad de la informacion reportada.

8. Apoyar en la convocatoria, organizacion y desarrollo de tres (3) jornadas de capacitacion
departamental, orientadas a la conformacién y operatividad de los 42 comités municipales
de discapacidad, en modalidad virtual o presencial segun las necesidades identificadas.

9. Brindar apoyo en el seguimiento a la ejecucion de la Politica publica de discapacidad.

10. Brindar conceptos de viabilidad sobre |a pertinencia en Ia entrega de ayudas técnicas, a
traves del documento establecido para el proceso y sustentados en la documentacion y
soportes de la historia clinica, diagndstico médico o documento equivalente.

11. Apoyar la actualizacion de las bases de datos del programa de discapacidad, asegurando el
registro y la caracterizacion de las personas con discapacidad y sus cuidadores atendidos
y/o detectados, asi como de los integrantes y la conformacion de los comités municipales y
comité departamental de discapacidad, y de las organizaciones de y para PcD.

12. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de trabajo que oriente el desarrollo
y cumplimiento del objeto contractual.

13. Realizar las demas acciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la 6rbita general
del mismo.

3.3. OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA.
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Seran obligaciones del CONTRATISTA:

1. Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto del contrato.

Elaborar informes parciales e informe final como soportes para el tramite y pagos pactados.

3. Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las Leyes 789 de 2002, 797 de
2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y en especial el Decreto 723 de 2013 que regula la afiliacion al SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS LABORALES de las personas vinculadas a través de un contrato de
prestacion de servicios con entidades publicas.

4. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo

estipulado.

Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

6. Contar con un computador (portatil), en los casos en que la entidad no pueda suministrarle
uno para el desarrollo normal de las actividades asignadas.

7. Cumplir con las normas o protocolos de bioseguridad establecidos por el gobierno nacional,
en especial, aquellas implementadas por la entidad, con el fin de preservar su integridad
personal y las de las comunidades con las cuales tenga relacion durante la ejecucion del
contrato

8. Abstenerse de brindar asesoria a personas naturales o juridicas que manifiesten interés en
presentarse a procesos de seleccion que adelanta la entidad.

9. Adjuntar en la plataforma SECOP Il la documentacién que soporte la ejecucion del contrato
dentro de los términos requeridos por el Supervisor.

10. Radicar dentro de los cinco (5) dias siguientes de cada mensualidad de ejecucién, la respectiva
cuenta o factura, soportada. En caso contrario informar al supervisor la causa de su no
radicacion.

11. Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato la ocurrencia de cualquier evento
adverso que se presente en el desarrollo de la prestacion de servicio objeto del presente
contrato.

i

ok

3.4. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

El Departamento tendra las siguientes obligaciones:

a) Pagar el servicio efectivamente prestado.
b) Ejercer |a supervision del contrato.

3.5. TIPOLOGIA CONTRACTUAL.

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

3.6. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el treinta y uno (31) de octubre del 2026, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
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NOTA: Es responsabilidad del Supervisor iniciar la ejecucion en |a plataforma SECOP Il el mismo dia
en que se suscribe el Acta de Inicioy la publica en la seccién 7- “Ejecucion del contrato- Documentos
de ejecucion del contrato”.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION.

El valor total estimado del contrato a celebrar es de hasta CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($14.400.000) POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y GASTOS DE PERMANENCIA,
VIAJE Y/O DESPLAZAMIENTO, discriminados de |a siguiente manera: Un valor de hasta CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.200.000) POR CONCEPTO DE HONORARIOS. Y un
monto de hasta UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.800.000) como tope maximo
por concepto de gastos de permanencia, viaje y/o desplazamiento durante |a vigencia del contrato.

El anterior valor se establecio de conformidad a lo dispuesto en el proyecto denominado
"IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PARTICIPACION Y GESTION DE LA OFERTA SOCIAL

PARA PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA "

4.1. FORMA DE PAGO

El Departamento del Cauca pagard al CONTRATISTA el valor de hasta CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE (514.400.000) POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y GASTOS
DE PERMANENCIA, VIAJE Y/O DESPLAZAMIENTO, los cuales se pagaran de la siguiente manera: Una
(01) primera acta proporcional correspondiente a los dias efectivamente ejecutados hasta el treinta
y uno (31) de agosto de 2026, cuya base de calculo es el valor de hasta CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.200.000) pagaderas a partir de la suscripcion del acta de inicio
y dos (02) actas parciales por valor de hasta CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($4.200.000) cada una. Cada acta parcial se pagara previa presentacion del informe de actividades,
cuenta de cobro, constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el supervisor del
contratoy presentacion de los comprobantes de pago de Seguridad Social. Y un monto de hasta, UN
MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.800.000) como tope maximo por concepto de gastos
de permanencia, viaje y/o desplazamiento durante la vigencia del contrato, en caso que se requiera
que el contratista realice actividades fuera del domicilio contractual, sera responsabilidad exclusiva
del supervisor, el autorizar los montos de gastos de permanencia, viaje y/o desplazamiento de
acuerdo a la estricta sujecion a los reales costos del mercado que integren el desplazamiento
autorizado de conformidad con lo establecido en el Decreto Departamental 544 de 2017.

4.2. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.

4.2.1. Lugar de ejecucion: Departamento del Cauca
4.2.2 Domicilio Contractual: Popayan, Departamento del Cauca

5. SUPERVISION.

El DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisara el cumplimiento de la presente contratacion a través
de la jefe de la Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales, o quien haga sus veces o a quien
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el Ordenador del Gasto designe. Las partes acuerdan que el DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a través
de la jefe de la Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales podra modificar unilateralmente
la designacion del supervisor para lo cual bastara comunicacién escrita en tal sentido.

NOTA: La supervision tendra las facultades establecidas en los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011.

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

En el presente asunto se utilizarad la modalidad de seleccion denominada CONTRATACION DIRECTA,
pues, se trata de la celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales, al respecto
dispone el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas: (...)4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa solamente
procederd en los siguientes casos: {...)

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de

trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales:”.

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual
dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica_gue este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.
(Subrayado fuera de texto).

7. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

Para la futura contratacidn de prestacidn de servicios profesionales, se hara uso de la modalidad de
seleccion de contratacion directa, la cual segtin lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, se podra realizar sin que sea necesario gue se hayan obtenido previamente varias
ofertas, sin embargo, la entidad verificara que el contratista cumpla el perfil senalado en el analisis
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realizado en este estudio.

8. ANALISIS DE RIESGOS.

Segun el anexo No. 1 adjunto al presente Estudio Previo.

9. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 articulo 7 y en el articulo 2.2.1.2.1.45
del Decreto 1082 de 2015, no se exigiran garantias por tratarse de una contratacion directa, inferior
al 10% del valor de la menor cuantia de la entidad, no se entregara anticipo y los servicios se
pagaran previo recibo a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato.

10.APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO.

De conformidad con numeral 1.2.3 del MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE
CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA

ENTIDADES CONTRATANTES expedido por el DNP Ia presente contratacion no se encuentra cobijada
por tratados o convenios de libre comercio, pues se trata de una contratacion directa (excluida).

Dado en Popayan, Agosto 2026.

L

“HM

LUISA%‘IAFIA CASTILLPp HERNANDEZ

Jefe Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
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